SLOVENSKÝ  ZÁPASNÍCKY  ZVÄZ – Kontrolná komisia, JUNÁCKA 6 BRATISLAVA

Z Á P I S 
č. 5
Kontrolnej komisie SZZ zo dňa 10.11.2006 z prejednania nedostatočného stavu jednotlivých interných predpisov v rámci SZZ, ktoré pojednávajú jednak o rozhodovacej, personálnej a disciplinárnej činnosti jednotlivých orgánov na rôznych stupňoch riadenia.
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Kontrolná komisia SZZ po prejednaní jednotlivých stanovísk a návrhov členov KK SZZ 

s pomerom hlasov 3 : 0 (za)
schválila nasledovné návrhy na doplnenie interných predpisov SZZ. 

Vážený predseda a predsedníctvo SZZ, Kontrolná komisia SZZ na svojich pravidelných zasadnutiach priebežne prejednávala nedostatočný stav jednotlivých interných predpisov v rámci SZZ, ktoré pojednávajú jednak o rozhodovacej, personálnej a disciplinárnej činnosti jednotlivých orgánov na rôznych stupňoch riadenia. Nakoľko súčasný stav týchto predpisov je nedostatočný predkladáme návrh na:

1. Doplnenie Smerníc SZZ v časti, kde je potrebný jednotný výklad pravidiel v procesnom konaní a v rozhodovacej činnosti orgánov SZZ, ktoré na jednotlivých stupňoch majú rozhodovaciu, personálnu a disciplinárnu právomoc. Vzhľadom k tomu, že tieto orgány SZZ (ďalej len Rozhodovacie orgány) ktoré postupujú v konaní v súlade so zákonmi, právnymi predpismi, Stanovami a smernicami sú povinné postupovať v úzkej súčinnosti s účastníkmi konania, zúčastnenými osobami a inými osobami, ktorých sa konanie týka a dať im vždy príležitosť, aby mohli svoje práva a oprávnené záujmy účinne obhajovať, najmä sa vyjadriť k podkladu rozhodnutia a uplatniť svoje návrhy. Preto KK SZZ si myslím, že návrh po schválení a zapracovaní do komplexu Smerníc SZZ by prispelo k zjednodušeniu, k sprehľadneniu konania a nedochádzalo by k situáciám, že sa uznesenia P-SZZ menia zo zasadania na zasadanie, predišlo by sa zbytočným hádkam, že kto je kompetentný v dane konkrétnej veci konať, ktorý Rozhodovací orgán je oprávnený preskúmať rozhodnutie iného Rozhodovacieho orgánu  atď.Návrh by mal tvoriť osobitnú časť v Smerniciach SZZ napr.: PROCESNÉ KONANIE A ROZHODOVACIA ČINNOSŤ ORGÁNOV SZZ
2. Novelizáciu postavenia a právomoci Kontrolnej komisie SZZ, vychádzajúc z podkladov, ktoré sú k dispozícií KK SZZ sa snažila vypracovať jeden materiál, ktorý by v podstate nanovo riešil postavenie a právomoc kontrolnej komisie. Snažili sme sa do neho zapracovať hlavné myšlienky z doteraz platných zásad kontrolnej činnosti, platných stanov a zapracovali sme aj nové veci, ktoré členovia KK SZZ získali z vierohodných zdrojov, ktoré robia do športu a zaoberajú sa kontrolnou činnosťou, pričom iné športové zväzy tieto zásady na kontrolnú činnosť majú zapracované do svojich interných predpisov a v praxi sa osvedčili. 
3. KK SZZ predkladá aj návrh na doplnenie disciplinárneho poriadku, nakoľko ten ktorý je v platnosti je potrebne doplniť, prípadne zmeniť jednotlivé články tak, aby zodpovedali zákonnosti a postupom v procesnom konaní, čo v zásadách doposiaľ chýbalo a dochádzalo k nejednotnému výkladu a postupu tak komisii, ako aj zúčastnených, prípadne dotknutých osôb v disciplinárnom konaní, (nedodržiavanie lehôt, vydanie rozhodnutia orgánom, ktorý na to nebol oprávnený, rušenie rozhodnutia bez poplatkov apod.) A čo je dôležité chýbala tam veta, že :Príslušnosť k rozhodovaniu o odvolaní sa proti rozhodnutiu disciplinárneho orgánu patri do kompetencie P SZZ s konečnou platnosťou.

Návrh č.1

PROCESNÉ KONANIE, ROZHODOVACIA ČINNOSŤ ORGÁNOV SZZ

Rozsah pôsobnosti

čl.1 

ods.1 
Rozhodovací orgán SZZ je orgánom dobrovoľného združenia zápasníckych klubov, založeným podľa zákona 83/1990 Zb. o združení občanov v znení neskorších predpisov, záujmovej samosprávy, fyzická osoba alebo právnická osoba, ktorej zákon, stanovy, smernice zverili rozhodovanie o právach, právom chránených záujmoch alebo povinnostiach fyzických a právnických osôb. (STANOVY SZZ,čl.2, ods.1 SZZ je dobrovoľným združením zápasníckych klubov ( s právnou subjektivitou), zápasníckych oddielov (bez právnej subjektivity), nadácií a individuálnych členov ( fyzických osôb). SZZ je právnickou osobou, združením založeným podľa zákona 83/1990 Zb. o združení občanov v znení neskorších predpisov.

Základné pravidlá konania

čl. 2 

ods.1/
Rozhodovacie orgány ( ďalej len orgány) postupujú v konaní v súlade so zákonmi, stanovami, smernicami a inými právnymi predpismi.

ods.2/
Orgány sú povinné postupovať v konaní v úzkej súčinnosti s účastníkmi konania, zúčastnenými osobami a inými osobami, ktorých sa konanie týka a dať im vždy príležitosť, aby mohli svoje práva a záujmy účinne obhajovať, najmä sa vyjadriť k podkladu rozhodnutia a uplatniť svoje návrhy.

ods.3/
Všetci účastníci majú v konaní rovnaké procesné práva a povinnosti.

SMERNICA č.7 SZZ   DISCIPLINÁRNY PORIADOK A VYKONÁVACIE POKYNY

časť VI. Postup v disciplinárnom konaní

čl.18
Pri objasnení podstaty previnenia si disciplinárna komisia môže pozvať na prerokovanie osoby, ktoré môžu oznámiť dôležité informácie, prípadne si vyžiadať písomnosti a iné dôkazné materiály

čl.19
Previnilcovi musí byť daná možnosť zúčastniť sa na vlastné náklady na prerokovaní jeho obvinenia a vyjadriť sa k nemu, 

ORGÁNY, ÚČASTNÍCI KONANIA A ZÚČASTNENÉ OSOBY

Príslušnosť 

čl. 3 

ods.1/
Ak je na konanie vecne príslušný orgán, ktorý sa vnútorne člení, orgánom príslušným konať v mene tohto orgánu v prvom stupni je orgán určený zákonom, inak určený orgán štatútom, stanovami alebo iným predpisom upravujúcim jeho vnútorné pomery

čl. 22 
ods.1/
Odvolacím orgánom je orgán najbližšieho vyššieho stupňa nadriadený orgánu, ktorý napadnuté rozhodnutie vydal.

ods.2 /
Ak nemožno odvolací orgán určiť podľa odseku 1, rozhoduje vedúci orgánu na základe návrhu ním ustanovenej osobitnej komisie 

(STANOVY SZZ,čl.7 , ods.1 Orgánmi SZZ sú : a/ Valné zhromaždenie SZZ čl.8, ods.1 VZ SZZ je najvyšším orgánom SZZ. Je to zhromaždenie riadnych a čestných členov a ostatných podľa týchto stanov, vykonáva najmä : a/schvaľovanie stanov, ich zmien a doplnkov, b/rozhodovanie o vzniku a zániku SZZ a o jeho právnej forme, e) voľba a odvolávanie predsedu SZZ, členov P-SZZ, predsedu a členov KK-SZZ, b/ Predsedníctvo SZZ čl.9, ods.1 P-SZZ je výkonným orgánom SZZ, ktorý riadi činnosť SZZ v období medzi VZ-SZZ, pokiaľ týmito stanovami nie je rozhodovanie o určitých otázkach vyhradené iným orgánom SZZ, za svoju činnosť zodpovedá VZ-SZZ, predsedníctvu prislúcha  najmä : a/rozhodovať o všetkých otázkach a veciach, ktoré sú mu delegované VZ-SZZ alebo o veciach, ktoré si nevyhradilo na rozhodovanie VZ SZZ, alebo ktoré VZ nevyhradilo na rozhodovanie inému orgánu SZZ, resp. rozhodovať o ďalších otázkach uvedených v týchto stanovách SZZ,  b/ vypisovať konkurzy, schvaľovať uzavretie dohôd o vykonaní práce, má právo vykonávať personálne zmeny v útvare profesionálnych pracovníkov, má právo hodnotiť činnosť členov P-SZZ, členov odborných komisií, reprezentačných trénerov, športovcov a ďalších osôb , ktoré plnia úlohy v súvislosti s plánmi a cieľmi SZ,  c)schvaľuje ročný rozpočet a o  prípadných presunoch finančných prostriedkov,  d) schvaľuje vydávanie pravidiel, predpisov, smerníc a poriadkov s celoštátnou pôsobnosťou, ktoré upravujú vzájomné vzťahy orgánov SZZ a členstva SZZ, dotýkajú sa oblasti ekonomiky, športovo technickej otázok, dodržiavania disciplíny a športovej morálky vo všetkých oblastiach činnosti, e) zodpovedá za výkon medzinárodnej agendy, f) schvaľuje štart slovenských zápasníkov v zahraničných kluboch, j) pri riešení priestupku  vymenovať disciplinárnu komisiu ad ho, čl.10 ods.3) Štatutárnymi zástupcami SZZ sú predseda, podpredseda a generálny sekretár SZZ, sú oprávnení konať v mene SZZ v rozmedzí a spôsobmi, ktoré sú dané týmito Stanovami, vnútornými predpismi SZZ a rozhodnutiami P-SZZ. Každý z nich môže konať samostatne. c/ Kontrolná komisia SZZ čl.11 ods.1) je kontrolným orgánom SZZ. Tvoria ju predseda a ďalší dvaja členovia. KK SZZ volí VZ SZZ. plní tieto úlohy : ods.5/ a/ dozerá na dodržiavanie stanov SZZ, b/ kontroluje plnenie uznesení VZ SZZ, c/ kontroluje činnosť  hospodárenie SZZ, d/ dozerá na činnosť P-SZZ a jeho odborných komisií, o zistených nedostatkoch neodkladne informuje P-SZZ , ktorému oznamuje svoje odporučenia na odstránenie zistených nedostatkov) 

ROZHODOVANIE

Ak v :

I. stupni rozhoduje Predsedníctvo SZZ v zmysle Stanov SZZ čl.9 ods.1,5 vo veciach ktoré mu boli delegované VZ-SZZ alebo o veciach, ktoré si nevyhradilo na rozhodovanie VZ-SZZ, alebo ktoré VZ nevyhradilo na rozhodovanie inému orgánu SZZ

tak v :

II. stupni rozhoduje ako Odvolací orgán v zmysle čl. 22 Smerníc SZZ a to Predseda SZZ alebo Generálny sekretár na základe návrhu ním ustanovenej osobitnej komisie 

Ak v :

I. stupni rozhoduje

1. Disciplinárna komisia SZZ, 

v zmysle Stanov SZZ čl.9 ods.5, písm. j) pri riešení priestupku vymenovať disciplinárnu komisiu ad hoc, SMERNICA č.7 SZZ DISCIPLINÁRNY PORIADOK A VYKONÁVACIE POKYNY časť V. Disciplinárne orgány, čl. 16 O disciplinárnych previneniach rozhoduje Disciplinárna komisia SZZ, ktorú vždy určí P-SZZ 

2. vedúci súťaže, 
na základe vykonávacích pokynov k „ Disciplinárnemu poriadku SZZ“

3. prípadne Ligová komisia obdobne ako u disciplinárnej komisie SZZ

tak v :

II.
stupni rozhoduje ako Odvolací orgán v zmysle čl. 22 Smerníc SZZ Predsedníctvo SZZ  

I. Ak v :

II. stupni rozhoduje Predseda SZZ, Podpredseda SZZ, Generálny sekretár  v zmysle Stanov SZZ čl.10 ods.3) Štatutárnymi zástupcami SZZ sú predseda, podpredseda a generálny sekretár SZZ, sú oprávnení konať v mene SZZ v rozmedzí a spôsobmi, ktoré sú dané týmito Stanovami, vnútornými predpismi SZZ a rozhodnutiami P-SZZ. Každý z nich môže konať samostatne. 

tak v :

II.
stupni rozhoduje ako Odvolací orgán v zmysle čl. 22 Smerníc SZZ  Predsedníctvo SZZ  

Vylúčenie zamestnancov alebo členov orgánu

čl. 4 

ods.1/
Z prejednávania a rozhodovania pred orgánmi je vylúčený aj ten, kto sa v tej istej veci zúčastnil na konaní ako zamestnanec orgánu iného stupňa

čl. 5 

ods.1/
Z tých istých dôvodov ako zamestnanec orgánu (čl. 4) je z prejednávania a rozhodovania veci vylúčený i člen komisie, ktorá uskutočňuje konanie

Účastník konania a zúčastnená osoba

čl. 6 

ods.1/
Účastníkom konania je ten, o koho právach, právom chránených záujmoch alebo povinnostiach sa má konať alebo koho práva, právom chránené záujmy alebo povinnosti môžu byť rozhodnutím priamo dotknuté, 

Začatie konania

čl. 7

ods.1/ 
Konanie sa začína na návrh účastníka konania alebo na podnet orgánu

ods.2/
O začatí konania orgán upovedomí všetkých známych účastníkov konania

Podanie

čl. 8 

ods.1/
Podanie môžu urobiť písomne alebo ústne do zápisnice, alebo elektronickými prostriedkami podpísané zaručeným elektronickým podpisom, podľa osobitného zákona. Možno ho urobiť aj telegraficky alebo telefaxom, také podanie obsahujúce návrh vo veci treba písomne alebo ústne do zápisnice doplniť najneskôr do troch dní.

Ústne pojednávanie

čl. 9 

ods.1/
Na ústne pojednávanie orgán prizve všetkých účastníkov konania a požiada ich, aby pri ústnom pojednávaní uplatnili svoje pripomienky a námety.

Zápisnica

čl. 10 

ods.1/
O ústnych podaniach a o dôležitých úkonoch v konaní, o ústnom pojednávaní a o hlasovaní orgán spíše zápisnicu,

ods.2/
Zápisnicu podpisujú po prečítaní všetky osoby, ktoré sa na konaní zúčastnili, 

Doručovanie do vlastných rúk

čl. 11

odst.1/
Dôležité písomnosti, najmä rozhodnutia, sa doručujú do vlastných rúk adresátovi alebo osobe, ktorá sa preukáže jeho splnomocnením na preberanie zásielok.

Zisťovanie podkladov pre rozhodnutie

Podklad rozhodnutia

čl. 12

ods.1/
Orgán je povinný zistiť presne a úplne skutočný stav veci a za tým účelom si obstarať potrebné podklady pre rozhodnutie. Pritom nie je viazaný len návrhmi účastníkov konania .

ods.2/
Podkladom pre rozhodnutie sú najmä podania, návrhy a vyjadrenia účastníkov konania, dôkazy, čestné vyhlásenia,

čl. 13

ods.1/
Orgán je povinný dať účastníkom konania a zúčastneným osobám možnosť, aby sa pred vydaním rozhodnutia mohli vyjadriť k jeho podkladu i k spôsobu jeho zistenia, prípadne navrhnúť jeho doplnenie.

Čestné vyhlásenie

čl. 14

ods.1/
Orgán môže namiesto dôkazu pripustiť čestné vyhlásenie účastníka konania, pokiaľ osobitný zákon neustanovuje inak.

ods.2/
V Čestnom vyhlásení je účastník povinný uviesť pravdivé údaje. Orgán musí upozorniť účastníka konania na právne následky nepravdivého čestného vyhlásenia 

Rozhodnutie

čl. 15

ods.1/
Rozhodnutie musí byť v súlade so zákonmi, stanovami, smernicami a ostatnými právnymi predpismi, musí ho vydať orgán na to príslušný, musí vychádzať zo spoľahlivo zisteného stavu veci a musí obsahovať predpísané náležitosti.

Náležitosti rozhodnutia

čl. 16

ods.1/
Rozhodnutie musí obsahovať výrok, odôvodnenie a poučenie o odvolaní (rozklade). Odôvodnenie nie je potrebné, ak sa všetkým účastníkom konania vyhovuje v plnom rozsahu

ods.2  /
Poučenie o odvolaní (rozklade) obsahuje údaj, či je rozhodnutie konečné alebo či sa možno proti nemu odvolať, v akej lehote, na ktorý orgán a kde možno odvolanie podať. Poučenie obsahuje aj údaj, či rozhodnutie možno preskúmať súdom. 

Lehota pre rozhodnutie

čl. 17

ods.1/
V jednoduchých veciach, najmä ak možno rozhodnúť na podklade podkladov predložených účastníkom konania, orgán rozhodne bezodkladne.

ods.2/
V ostatných prípadoch, ak osobitný zákon neustanovuje inak, je orgán povinný rozhodnúť vo veci do 30 dní od začatia konania.

Oznámenie rozhodnutia 

čl. 18

ods.1/
Rozhodnutie sa účastníkovi konania oznamuje doručením písomného vyhotovenia tohto rozhodnutia, ak zákon neustanovuje inak. Deň doručenia rozhodnutia je dňom jeho oznámenia

ods.2/
Účastníkovi konania, ktorý je prítomný, môže sa rozhodnutie oznámiť ústnym vyhlásením, deň ústneho vyhlásenia rozhodnutia je dňom oznámenia rozhodnutia len vtedy, pokiaľ sa prítomní účastník konania vzdal nároku na doručenie písomného vyhotovenia rozhodnutia 

PRESKÚMANIE ROZHODNUTÍ

Odvolacie konanie

čl. 19

ods.1/
Proti rozhodnutiu orgánu má účastník konania právo podať odvolanie, pokiaľ zákon neustanovuje inak alebo pokiaľ sa účastník konania odvolania písomne alebo ústne do zápisnice nevzdal.

čl. 20 

ods.1/
Odvolanie sa podáva na orgáne, ktorý napadnuté rozhodnutie vydal.

ods.2/
Pokiaľ účastník konania v dôsledku nesprávneho poučenia alebo pre to, že nebol poučený vôbec, podal opravný prostriedok po lehote, predpokladá sa, že ho podal včas, ak tak urobil najneskôr do 3 mesiacov odo dňa oznámenia rozhodnutia.

čl. 21

ods.1/
Orgán, ktorý napadnuté rozhodnutie vydal, môže o odvolaní sám rozhodnúť, ak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie.

ods.2/
Ak nerozhodne orgán, ktorý napadnuté rozhodnutie vydal, o odvolaní, predloží ho spolu s výsledkami doplneného konania a so spisovým materiálom odvolaciemu orgánu najneskôr do 30 dní odo dňa, keď mu odvolanie došlo, a upovedomí o tom účastníka konania .

čl. 22

ods.1/
Odvolacím orgánom je orgán najbližšieho vyššieho stupňa nadriadený správnemu orgánu, ktorý napadnuté rozhodnutie vydal.

ods.2/
Ak nemožno odvolací orgán určiť podľa odseku 1 rozhoduje vedúci orgánu na základe návrhu ním ustanovenej osobitnej komisie 

čl. 23

ods.1/
Odvolací orgán je povinný preskúmať i oneskorené odvolanie z toho hľadiska, či neodôvodňuje obnovu konania alebo zmenu alebo zrušenie rozhodnutia mimo odvolacieho konania.

Obnova konania

čl. 24

ods.1/
Konanie pred orgánom ukončené rozhodnutím, ktoré je právoplatné, sa na návrh účastníka konania obnoví, ak :

a) vyšli najavo nové skutočnosti alebo dôkazy, ktoré mohli mať podstatný vplyv na rozhodnutie a nemohli sa v konaní uplatniť bez zavinenia účastníka konania, 

b) rozhodnutie záviselo od posúdenia predbežnej otázky,

c) nesprávnym postupom orgánu sa účastníkovi konania odňala možnosť zúčastniť sa na konaní, ak to mohlo mať podstatný vplyv na rozhodnutie a ak sa náprava nemohla urobiť v odvolacom konaní

d) rozhodnutie vydal vylúčený orgán

čl. 25

ods.1/

Obnovu konania povolí na návrh účastníka konania alebo nariadi orgán, ktorý vo veci rozhodol v poslednom stupni

ods.2
/
Návrh sa podáva na orgáne uvedenom v odseku 1 v lehote 3 mesiacov odo dňa, keď sa účastník dozvedel o dôvodoch obnovy, najneskôr však do 3 rokov od právoplatnosti rozhodnutia, v rovnakej lehote môže orgán obnovu konania nariadiť

čl. 26

ods.1
/
Nové konanie vo veci uskutoční orgán, ktorého rozhodnutia sa dôvod obnovy týka, 

ods.2
/
Novým rozhodnutím vo veci sa pôvodné rozhodnutie zrušuje

PRESKÚMANIE ROZHODNUTIA MIMO ODVOLACIEHO KONANIA

čl. 27

ods.1/

Rozhodnutie, ktoré je právoplatné, môže z vlastného alebo iného podnetu preskúmať orgán najbližšieho vyššieho stupňa nadriadený orgánu, ktorý toto rozhodnutie vydal (čl.22 Smerníc SZZ), 

ods.2/

Orgán príslušný na preskúmanie rozhodnutia ho zruší alebo zmení, ak bolo vydané v rozpore so zákonom, všeobecne záväzným právnym predpisom, všeobecne záväzným nariadením, stanovami, smernicami.
čl. 28

ods.1/

Podnetu účastníka konania na preskúmanie rozhodnutia môže v plnom rozsahu vyhovieť aj orgán, ktorý rozhodnutie vydal, ak sa rozhodnutie netýka iného účastníka konania

čl. 29 

ods.1/

Orgán nemôže mimo odvolacieho konania rozhodnutie zrušiť alebo zmeniť po uplynutí troch rokov od právoplatnosti napadnutého rozhodnutia.

SÚDNA OCHRANA

 (§ 15 zák.č. 83/1990 Zb. z 27.marca 1990 o združovaní občanov)

čl. 30 


(1) Ak člen združenia považuje rozhodnutie niektorého z jeho orgánov, proti ktorému už nemožno podľa stanov podať opravný prostriedok, za nezákonné alebo odporujúce stanovám, môže do 30 dní odo dňa, keď sa o ňom dozvedel, najneskôr však do 6 mesiacov od rozhodnutia požiadať okresný súd o jeho preskúmanie.


(2) Návrh na preskúmanie nemá odkladný účinok. Súd však môže v odôvodnených prípadoch výkon napadnutého rozhodnutia pozastaviť.

Návrh č.2
Návrh pre :

Zásady kontrolnej činnosti v SZZ

Postavenie a pôsobnosť kontrolnej komisie

Kontrolná komisia

1. Kontrolná komisia plní funkciu kontrolného a revízneho orgánu SZZ. Kontroluje predovšetkým hospodárenie, vedenie účtovníctva a dbá na účelné vynakladanie a využívanie prostriedkov SZZ. .  Kontrolná komisia je najvyšším kontrolným orgánom združenia. Za svoju činnosť zodpovedá Valnému zhromaždeniu O svojej činnosti a zisteniach predkladá komisia najmenej raz ročne písomnú správu Valnému zhromaždeniu SZZ ( ďalej len VZ-SZZ).

2. Kontrolná komisia za účelom zabezpečenia kontrolnej činnosti spracúva návrh kontrolných úloh, s ktorými oboznámi P SZZ. 

3. Kontrolná komisia má troch členov. Členom kontrolnej komisie nemôže byť člen Predsedníctva SZZ. Členovia kontrolnej komisie zväzu nemôžu byť súčasne členmi inej komisie alebo orgánu zväzu.

4. Členov kontrolnej komisie a osobitne jej predsedu volí VZ-SZZ na funkčné obdobie 5O mesiacov. Spôsob volieb predsedu a ďalších členov komisie musí byť upravený Volebným poriadkom, ktorý schvaľuje VZ-SZZ pred začiatkom volieb.

5. Predseda kontrolnej komisie má právo zúčastňovať sa na všetkých zasadnutiach a podujatiach orgánov zväzu.

6. Kontrolná komisia sa schádza podľa potreby, najmenej však raz za rok. Miesto, dátum a čas zasadnutia určuje predseda, ktorý o týchto skutočnostiach vhodnou formou a s dostatočným časovým predstihom (minimálne 7 dní) informuje všetkých členov komisie.
7. Kontrolná komisia je schopná uznášať sa, ak sa na jej zasadnutí zúčastní nadpolovičná väčšina jej členov. Formou rozhodovania KK je uznesenie. Uznesenie komisie sa považuje za prijaté, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných členov komisie. Kontrolná komisia upozorňuje Predsedníctvo SZZ na nedostatky a navrhuje riešenia na ich odstránenie.

8. Z každého zasadnutia kontrolnej komisie sa vyhotovuje zápisnica, ktorú  podpisuje  predseda komisie a jej členovia.

9. Členovia kontrolnej komisie sú oprávnení nahliadať do všetkých materiálov, dokladov a záznamov týkajúcich sa činnosti SZZ a najmä hospodárenia združenia. Kontrolujú, či účtovné záznamy sú riadne vedené v súlade so skutočnosťou a v súlade so všeobecnými právnymi predpismi, stanovami a pokynmi SZZ. 

10. Ďalej kontroluje dodržiavanie Stanov  SZZ, plnenie koncepcie rozvoja zápasenia v oblasti štátnej reprezentácie, výkonnostného športu a masového rozvoja, dodržiavanie  predpisov pre súťaže s celoštátnou pôsobnosťou, plnenie  uznesení a zásady riadenia činnosti zväzu.

11. Kontrolná komisia zväzu, na základe vlastného uváženia alebo na podnet oddielov, klubov, členov alebo predsedníctva SZZ kontroluje dodržiavanie úloh vyplývajúcich zo Stanov SZZ.

12. Kontrolná komisia kontrolnou činnosťou zisťuje objektívny stav kontrolovaných skutočností a ich súlad so všeobecne záväznými právnymi predpismi. V rozsahu svojej pôsobnosti zameriava kontrolnú činnosť na hospodárnosť a účelnosť plnenia úloh. V rámci kontrolnej činnosti zisťuje príčiny zistených nedostatkov a zodpovednosť kontrolovaných subjektov za tieto nedostatky.

13. P SZZ je povinné na požiadanie kontrolnej komisie poskytovať potrebnú súčinnosť pri vykonávaní kontroly. 

14. Kontrolná komisia vyhotovuje z kontroly jednotlivých oblastí protokol, v ktorom uvedie svoje zistenia a závery.

15. S obsahom správy sú pracovníci kontroly povinní oboznámiť vedúceho kontrolovaného subjektu ( štatutárneho zástupcu ). Pracovníkov kontrolovaného subjektu sú pracovníci kontrolnej komisie povinní oboznámiť s tou časťou správy, ktorá sa ich týka.

16.  Protokol predloží P SZZ, ktoré má právo k zisteniam kontroly za​ujať stanovisko a navrhnúť, akým spôsobom a dokedy zistené nedostatky odstráni. Stanovisko P SZZ je súčasťou protokolu. Kontrola danej oblasti nie je skončená, kým protokol ne​obsahuje uvedené náležitosti. Všetci členovia P SZZ i kontrolnej komisie sú viazaní a ne​smú zverejňovať čiastkové zistenia kontroly, kým nie je protokol uzavretý.

17. O prípadných zistených nedostatkoch informuje kontrolná komisia P SZZ  na spoločnom zasadnutí, ktoré zvoláva komisia. Cieľom spoločného zasadania komisie a P SZZ  je prekonzultovať okolností, za akých nedostatky vznikli a nájsť spôsob, ako nedostatky v čo najkratšom čase odstrániť. 

18. Na kontrolnú komisiu sa môžu s podnetmi obracať všetci členovia združenia. Podnet musí byť pisateľom podpísaný a musí v ňom byť uvedená adresa jeho bydliska. Komisia je povinná zaoberať sa každým takýmto podaním a prerokovať ho. O svojich zisteniach a záveroch písomne informuje autora podnetu.

19. Kontrolná komisia sa pri svojej činnosti riadi stanovami združenia, uzneseniami VZ SZZ a príslušnými právnymi predpismi.

20. Komisia si môže vypracovať a schváliť vlastný interný dokument Rokovací poriadok kontrolnej komisie. Ak je takýto dokument vypracovaný a schválený, je komisia povinná sa ním pri svojich zasadnutiach riadiť.

21. Kontrolná komisia je pri výkone oprávnená v nevyhnutnom rozsahu :

· vstupovať do objektov, zariadení a prevádzok pokiaľ bezprostredne súvisia s výkonom kontroly,

· vyžadovať od kontrolovaných, aby im v určenej lehote boli poskytnuté doklady, iné písomnosti, vyjadrenia a informácie potrebné pre výkon kontroly,

· odoberať v odôvodnených prípadoch na zabezpečenie dôkazov prvopisy dokladov, ktorých vydanie nie je všeobecne záväzným predpisom zakázané, písomné dokumenty, vzorky a iné materiály a vykonať ďalšie významné úkony spojené s kontrolou

· vyžadovať súčinnosť kontrolovaného subjektu a jeho pracovníkov potrebnú na  vykonanie kontroly

22. Kontrolná komisia je pri výkone kontroly povinná :

· vydať kontrolovanej osobe potvrdenie o odňatí prvopisov dokladov,  písomných dokumentov, vzoriek a iných materiálov a zabezpečiť ich riadnu ochranu pred stratou, zničením, poškodením a zneužitím,

· po oboznámení s kontrolovanými zisteniami vyžadovať v určenej lehote od zodpovedných osôb písomné vyjadrenia ku všetkým skutočnostiam, ktoré odôvodňujú uplatnenie právnej  zodpovednosti,

· prerokovať výsledky kontroly uvedené v správe s kontrolovanými subjektmi, ktorých sa kontrolované zistenia týkajú.

23. Kontrolované subjekty sú povinné primerane, podľa svojich možností vytvárať materiálne a technické podmienky na výkon kontroly a poskytnúť súčinnosť zodpovedajúcu oprávneniam  kontrolnej komisie.

24. Kontrolované subjekty a ich pracovníci, ktorých sa kontrolované zistenia dotýkajú sú povinní dostaviť sa v určenej lehote na prerokovanie výsledkov kontroly.

25. Kontrolované subjekty a ich pracovníci sú oprávnení v určenej lehote vyjadriť sa k výsledkom kontrolných zistení.

26. Členstvo v kontrolnej komisii zaniká

· uplynutím funkčného obdobia, na ktoré bol člen komisie zvolený;

· písomným prehlásením člena komisie, že sa vzdáva  členstva v komisii;

· odvolaním z komisie. O odvolaní člena kontrolnej komisie pred vypršaním jeho funk​čné​ho obdobia musí rozhodnúť  VZ SZZ;

· vylúčením zo združenia;

· úmrtím člena komisie.

27. Pokiaľ niektorému z členov kontrolnej komisie zanikne členstvo v komisii pred vypršaním jeho funkčného obdobia, alebo pokiaľ z objektívnych príčin nebude niektorý z členov komisie môcť dlhodobo vykonávať svoju funkciu, zvolá P SZZ mimoriadne zasadnutie VZ-SZZ, na ktorom členovia združenia zvolia náhradného člena kontrolnej komisie.

Návrh č. 3

Návrh na doplnenie  Postupu v disciplinárnom konaní :
Navrhujeme materiál originál  doplniť a upraviť nasledovne:
Bod VI. Čl. 18  ( Postup v disciplinárnom konaní )  doplniť za prvou vetou nový text toho to znenia  :

O podnetoch k zahájeniu disciplinárneho konania je disciplinárny orgán povinný rozhodovať s najväčším urýchlením a postupovať tak, aby zahájené konanie bolo čo najskôr ukončené. Disciplinárny orgán je povinný v disciplinárnom konaní náležíte objasňovať všetky podstatné okolnosti prerokovávaného prípadu. Za tým účelom je oprávnený prizvať k rozhodovaniu osoby, ktoré môžu uviesť dôležité informácie a vyžiadať si písomné doklady, stanoviská, vyjadrenia, prípadne iné dôležité dôkazné materiály.

Bod VI. Čl. 21  ( Postup v disciplinárnom konaní ) vypustiť a  navrhujeme nové znenie :

Čl. 21

Ako náhle sú dostatočne objasnené podstatné okolnosti disciplinárneho priestupku, rozhodne určený orgán SZZ tak , že:

a) disciplinárne konanie zastaví, pokiaľ zistí, že k previneniu nedošlo,

b) od potrestania upustí a konanie zastaví, ak príde k záveru, že samotné prerokovanie previnenia pred disciplinárnym orgánom splnilo s ohľadom na predchádzajúce správanie previnilca a povahu previnenia výchovný účel,

c) uloží trest podľa osobitnej časti tohto poriadku.

O prerokovaní previnenia pred disciplinárnym orgánom sa spisuje zápis, ktorý obsahuje podstatné údaje o priebehu rokovania a o osobách, ktoré sa rokovania zúčastnili a podpismi potvrdili svoju účasť.

Ak je previnilec prítomný, oznámi mu disciplinárny orgán svoje rozhodnutie s dôvodmi a poučí ho o odvolacom konaní. Ak sa previnilec nezúčastnil rokovania, disciplinárny orgán vyrozumie previnilca o rozhodnutí priamo alebo doporučeným listom  prostredníctvom materskej TJ, oddielu, klubu. Vyrozumenie musí byť vyhotovené písomne a musí obsahovať:

· osobné údaje previnilca

· skutok, ktorý bol prejednávaný s odôvodnením z akých podkladov disciplinárny orgán pri svojom rozhodovaní vychádzal

· previnenie, za ktoré bol trest uložený

· druh trestu a jednoznačný čas údaja o jeho trvaní

· poučenie o možnosti odvolania ( vrátane účtu SZZ  pre úhradu odvolacieho poplatku )

 Rozhodnutie disciplinárneho orgánu sa vhodnou formou oznámi aj TJ, oddielu, či klubu, ktorého je previnilec členom.

Rozhodnutie sa doručuje priestupcovi v písomnom vyhotovení vtedy, ak mu nebolo vyhlásené pri rokovaní ústne, alebo pokiaľ o to previnilec požiada. 

Rozhodnutie disciplinárneho orgánu sa písomne oznámi do 21 pracovných dní od ústneho vyhlásenia trestu a doručuje zúčastneným stranám.

Bod VII Odvolanie – navrhujeme upraviť nasledovne:
VII. ODVOLANIE

Článok 22

1. Proti rozhodnutiu disciplinárneho orgánu môže previnilec podať odvolanie.

2. Odvolanie podáva jednotlivec, pri družstvách výbor TJ, oddielu či klubu.

3. Príslušnosť k rozhodovaniu o odvolaní sa proti rozhodnutiu disciplinárneho orgánu patri do kompetencie P SZZ s konečnou platnosťou.

Čl. 23

ponechať
Článok 24
Odvolanie sa proti rozhodnutiu disciplinárneho orgánu má odkladný účinok trestu.

Článok 25

1. Odvolanie je potrebné podať písomne do 15 dní odo dňa oznámenia, resp. doručenia rozhodnutia disciplinárneho orgánu. Určujúcim dátumom k plynutiu lehoty 15 dní je dátum prevzatia listu na návratke doručenkového listu a pri odvolaní dátum podania odvolania na pečiatke podacej pošty. V prípade doručenia odvolania na sekretariát P SZZ potvrdí dátum podania pracovník sekretariátu P SZZ. Opis odvolania je potrebné odoslať disciplinárnej komisii.

2. Pred podaním odvolania je potrebné na účet SZZ  uhradiť poštovou poukážkou odvolací poplatok v Sk ( viď čl. 23 ). Doklad o zaplatení – kópiu ( ústrižok peňažného poukazu )- je potrebné pripojiť k odvolaniu.

3. Odvolanie proti rozhodnutiu disciplinárneho orgánu bez splnenia podmienok uvedených bodoch 1. a 2. tohto článku považuje odvolací orgán za neplatne podané a ďalej ho neprerokováva.

Článok 26

Disciplinárny orgán zašle po obdržaní kópie odvolania všetky podklady, z ktorých vychádzal pri svojom rokovaní a rozhodovaní, odvolaciemu orgánu, t. j. P SZZ.

Článok 27

Člen orgánu, ktorý rozhodoval v danom prípade, ako člen disciplinárneho orgánu, nemôže rozhodovať v odvolacom konaní.

Článok 28

1. Odvolací orgán prerokuje odvolanie s najväčším urýchlením, najneskôr do l mesiaca od doručenia odvolania.

2. Odvolací orgán preskúma postup a rozhodnutie disciplinárneho orgánu. Vychádza pritom z podkladových materiálov disciplinárneho orgánu a v prípade potreby ich doplní svojim vlastným šetrením.

3. Previnilec má právo, ak o to požiada, zúčastniť sa prerokovávania prípadu pred odvolacím orgánom.

Článok 29

l.  Odvolací orgán zamietne odvolanie, ak nespĺňa náležitosti uvedené v článku 25, alebo ak je  podané osobou, ktorá nie je k odvolaniu oprávnená.

2. Odvolací orgán potvrdí rozhodnutie disciplinárneho orgánu, ak dôjde k záveru, že jeho rozhodnutie je odôvodnené a správne.

3. Odvolací orgán zruší rozhodnutie disciplinárneho orgánu, ak dôjde k záveru, že v prerokovávanom prípade nedošlo k disciplinárnemu previneniu.

4. Odvolací orgán zmení rozhodnutie disciplinárneho orgánu, ak dôjde k záveru, že v prerokovávanom prípade mal byť uložený iný trest.

5. O zhotovení zápisu z rokovania odvolacieho orgánu, o oznámení a doručení jeho rozhodnutia platia ustanovenia podľa článku 21.

Článok 30

Rozhodnutie odvolacieho orgánu je konečné a nie je možné sa voči nemu odvolať.

Článok 31
Odvolací poplatok sa vráti, ak odvolací orgán zruší rozhodnutie disciplinárneho orgánu.

Článok 32
Odvolací orgán má právo do jedného mesiaca odo dňa rozhodnutia disciplinárneho orgánu zahájiť odvolacie konanie z vlastného podnetu, ak dospeje k záveru, že rozhodnutie disciplinárneho orgánu by malo byť zrušené alebo zmenené.

ZRUŠENIE, ODPUSTENIE TRESTU

Článok 33

Ak dospeje disciplinárny orgán počas trvania trestu k presvedčeniu, že vynesený trest splnil účel, disciplinárny orgán má právo po zvážení okolností skrátiť dobu trvania trestu ( alebo odpustiť časť trestu ). Opodstatnenými dôvodmi sú napr. záruka TJ, oddielu či klubu za previnilca, jeho správanie sa v tréningovom procese, športové výsledky  atd'.

Bod VIII. Spoločné ustanovenie – mení sa len číslovanie

Čl. 28 bude 

čl.  34
Záver: 

Priebeh zasadnutia a jeho závery boli členmi Kontrolnej komisie SZZ jednomyseľne schválené a prijaté.

Zároveň KK SZZ rozhodla o tom aby Zápis č.5 zo dňa 10.11.2006 v úplnom znení bola uverejnená na stránke www.zapasenie.sk/SZZ sa predstavuje/Komisie SZZ/Kontrolná komisia/ 
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Kontrolná komisia SZZ

predseda JUDr. Karol Kúr 

